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億鑫邀您一同研討與分享～2015年第四季度公佈了哪些
海關、稅務、外匯最新政策法規是否影響您企業未來的規劃與走向？
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[image: image10.bmp]本次微型益智會其他研討內容如下: 


· 研討費用：￥450/人
· 研討時間：2015年10月31日 AM 9:00~12:00
· 研討地點：東莞市南城區宏遠路1號宏遠酒店4樓
億鑫【2015年10月大陸經貿法規實務微型益智會】報名回執聯
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◎人力資源社會保障部 財政部《關於調整工傷保險費率政策的通知》


◎	海關總署2015年第46號《關於實施法人和其他組織統一社會信用代碼有關事項的公告》


◎	海關總署2015年第47號《關於海關特殊監管區域及保稅監管場所實施區域通關一體化改革的公告》





◎	國家稅務總局2015年第59號《關於納稅人認定或登記為一般納稅人前進項稅額抵扣問題的公告》


◎	國家稅務總局2015年第66號《關於修訂納稅人識別號代碼標準的公告》


◎	廣東9月1日實施“三證合一、一照一碼”


◎	國家工商行政管理總局令第76號《企業經營範圍登記管理規定》





敝司顧問約、境外公司、工商和海關案件客戶可免費1人參加陪同者八折優待，並贈雙月刊一本





●09:00～09:50 員工患精神病能解雇？


案例：企業一職工於2007年來單位工作，今年被檢查出患有偏執型精神分裂症，由於單位已於2011年與其簽訂無固定期合同，故該患有精神分裂症職工無法辭退。您是否遇見過類似情節？患病職工長時間請假缺工？職工發病時，無法提供勞動，導致管理者束手無策？由億鑫長期專研勞動人事諮詢法律顧問師，為您指導在法律範圍內，遇到這種職工應當如何處理？最為合理。


—吳瀧飛 律師


●10:00～10:50 固定資產加速折舊釋疑分析


為您解析現行加速折舊政策規定，如對企業高腐蝕、強震動的固定資產允許實行加速折舊政策；對軟件和集成電路企業實行特殊的加速折舊政策及去年以來對生物藥品製造等六大行業和這次對四個領域重點行業也實行加速折舊政策。由億鑫資深會計顧問師，指導企業應如何選擇符合本次優惠政策條件？


—謝煥輝 會計師


●11:00～11:30 本期雙月刊重點導讀


—謝煥輝 會計師/吳瀧飛 律師


●11:30～12:00 問與答互動交流











