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吳瀧飛 律師
畢業於南昌大學法學及工民建專業，現任於廣東法制盛邦（東莞）律師事務所執業。專業致力於知識產權、建設工程合同糾紛、擔任企業法律顧問、處理企業債權債務、勞資糾紛、經濟糾紛等法律服務。從2007年開始，專研《勞動合同法》等勞動法律，並在此領域取得豐富成果。

2010年開始進行法律業務升級，增加了扶持企業轉型升級、企業上市前相關的法律服務。先後服務於百餘家內、外資企業，其中多數為台資、港資、韓資、美資企業，以及建築企業；對企業融資、商業合作項目、協商與談判、資產處理等非訴訟案件的處理有獨特的技巧與管道，通過司法程序處理民事、刑事等法律糾紛案件。
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	公司地點
	

	E-MAIL
	
	傳　　真
	

	優惠折扣
	同公司兩人報名可享受9折優惠；兩人以上可享受8折優惠，簽約客戶可享受8折優惠。
備 注：法律、人力資源課程可根據企業實際需求，定制企業內訓，歡迎諮詢！


～ 如有任何問題請來電詢問，本公司將竭誠為您服務 ～
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2016年東莞製造業的發展趨勢分析


及企業裁員的風險防控研討





製造業在中國已經建立了雄厚的基礎，不論是外資、合資企業都取得了長足的發展。但伴隨全球經濟放緩，中國大陸勞動成本愈來愈高，生產條件亦愈加嚴苛，人口紅利消失，製造業發展的內外部環境也逐漸產生變化，使得人均效能已達瓶頸…等問題，面臨諸多亟待解決的。


2014-2016年在中國的外資製造業對於“撤退潮”及“裁員潮”註定無法平靜。如何篩選出適合再次與企業一同發展的員工，並善待被裁員工也是次要的重點。本次課程不僅僅探討未來發展模式，也指導企業在裁員時，如何掌握與員工協調薪金、保險以及補償金等費用，以符合法律、法規之間程序的關係。





課程宗旨





【課程講師】：吳瀧飛 律師 【課程時間】:2016年3月26日(六) 09:00~12:00


【參加對象】：各部門主管/財務人員/關稅人員/培養多能主管、職員/儲備幹部


【課程費用】:￥400/人 【會議地點】：東莞市南城區宏遠路1號宏遠酒店4樓會議廳








◎	以上優惠折扣恕不重複！


◎	課程內容億鑫保留更動之權利！





一、2014年-2015年東莞製造業生存經營現狀調查


二、2016年東莞製造業發展趨勢及新模式分析


三、企業因應裁員的法律依據及風險防控建議





課程大綱





講師簡介





【2016年東莞製造業的發展趨勢分析及企業裁員的風險防控研討】報名回執聯





◎課程費用含精美教材，以及免費提供飲料、點心…等


◎課程發票皆於課程現場交予學員！


◎聯絡電話:(0769)-22421751 傳真：(0769)-22421754   王小姐


備註：報名請務必回傳本報名表並來電確認以便安排座位!報名之後，本公司會再開課前一天內電話通知開課。請務必確實填寫聯絡方式及e-mail，以便後續作業，謝謝。








